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菁英班培訓計畫

培訓計畫

成果發表&結
業證書頒發

 學員個人成果發表

 培訓心得&個人未來展望

 頒發菁英班培訓結業證書

前兩個月
培訓課程

以系統操作及專業知識為主，
規劃部門內訓課程。

後三個月
培訓課程

三個月輪崗訓練
以生產製程流程為主，規劃輪崗培訓計畫課程。

通識課程與實
習心得分享

依據職能(K、S、A)之發展，
規劃共通性線上課程
並安排分組報告加強團隊合作與實習心得分享，
讓人資可以隨時掌握實習狀況。

2022年度菁英班培訓
各類優秀、有潛力的新世紀青年
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一般員工

專業人員

初階主管

基層主管

中/高階主管

不斷前進，開創職涯新局！

培訓期(2~) 2年 3年 5年



實習於各部門，
了解各單位所
負責的事項與
職責，認識對
應窗口。

實際於各部門
學習更能以不
同單位的角度
思考工作中所
面臨的問題與
難處。
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跨部門學習，
與不同領域的
人才接觸，累
積非自身領域
的專業知識。

在各單位輪調
學習，了解自
身的不足，精
實專業知識以
及工作能力都
需要不斷提升
及超越自我。

部門
學習

專業
知識

換位
思考

磨練
自我

菁英班學員輪崗培訓心得
菁英班培訓計畫
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招募

• 2022.03~2022.06

• 透過招募平台、校園徵才、面試評選，找尋菁英人才

培訓

• 2022.08

• 新人訓練、公司介紹、團隊共識營造

實習

• 2022.09~2022.11

• 新人導師計畫、各部門實習、課程安排、專案規劃與執行

成果

發表

• 2022.12

• 實習成果發表、個人考核

2022年菁英班規畫時程



菁英班培訓計畫

• 由豐富經驗同仁帶領，

經驗與智慧傳承

• 彈性輪調拓展視野，

提升溝通技巧及各項

專業能力

• 帶薪培訓，擁有完整

且紮實的教育訓練

• 經錄取即以正式員工

身分錄用，保障工作

權益，即刻享有公司

福利 全薪

保障

紮實

培訓

導師

制度

多元

輪調



菁英班培訓計畫

迎接 更美好的人生!

完善訓練、完美福利，與幸福未來connect！

◆入職以高於市場水平薪資任用

◆完整紮實培訓計畫

◆培訓後調薪5~10%簽約服務2年

◆全球化佈局，提供外派機會



Thank You !
Achieve Your Ideas.

8104履歷投遞


