
 

1 

 

時碩集團高等人才培育產學合作計畫 

2026.07 
緣起目的： 

時碩集團（以時碩工業股份有限公司為主體公司，下稱時碩公司）基於「取之於社

會，用之於社會」之企業責任，以培養企業中堅幹部與領導人才之目的，特與國立中

央大學機械工程等相關工程系所合作「時碩集團高等人才培育產學合作計畫」。 

 

申請條件： 

1. 國立中央大學機械工程相關工程系所升大四生及碩士班學生 

2. 無參與其他獎學金計畫者 (不含兼任助教) 

3. 大學時期班排前 25%或課外活動表現出色 

例：學生會幹部、競賽、鐵人三項……等 

4. 畢業後有在桃園、台中、大陸或泰國廠長期工作意願者 

 

申請方式： 

1. 自行向公司申請，聯絡方式如下： 

集團人資中心：王淑媛 

E-mail：linda_wang@globaltekww.com 

Tel：(03)420-1398 分機 3113 

2. 透過學校窗口報名 

 

申請資料： 

必要 

1. 時碩應徵人員基本資料表 

2. 大三升大四在學證明，碩士班錄取與報到證明 

3. 大學至最近一學期成績單 (若有班排、系排、GPA 更好) 

4. 推薦信 (以前修課教授、實習主管親筆簽名) 

 

可附加 

1. 英文履歷 

2. 英文檢定 

3. 專題報告或研究成果 

4. 學習計畫 

5. 其他證書或特殊表現成果 

 

選才方式： 

1.  第一階段：書面資料審查 

2.  第二階段：面試  
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作業時程： 

1. 申請時間：即日起至 9月 15日止 

2. 書面資料審查時間約一至二週 

3. 面試：通過第一階段者以電話或 e-mail 通知面試時間、地點及注意事項 

 

面試參與人員： 

1. 集團總經理 

2. 總經理、廠區總經理，(桃園、台中、大陸或泰國廠總經理) 

3. 用人部門主管與相關主管 

4. 集團人資中心 

 

面試方式： 

學生依規定申請此獎助學金計畫，經人資中心書面審查通過後安排面試時間，學生原

則至時碩新屋廠面試，台中、海外廠得以線上視訊面試方式實施。 

 

選才標準： 

除上述基本資料外，通過時碩公司初步核定之申請人，應參與公司安排之暑期(七、八

月)實務見習與實習計劃，共計兩個月，邀請核定之申請人帶薪至本公司如桃園或台中

實習，視同「見習評量」，薪資依據面談後安排適合崗位與核定實習薪資為準。 

依考評結果決定是否提供該生第一年獎助學金。第二年暑假視實際需要擬安排至大陸

或泰國廠實習，於暑期前安排面談，再安排海外工廠崗位與核定實習薪資，此實習將

做為第二年考核依據，依考評結果決定是否提供該生第二年獎助學金。 

 

獎助學金： 

1. 時碩公司經學生見習評量後優秀者，提供大四生、碩一生、碩二生(須為碩一生

之延續)每屆若干名： 

(1)獎學金：一學年學雜費(即註冊費)全額獎學金，大四生 NT$58,000/年、碩班生

NT$60,000/年。 

(2)助學金：扣除寒假(每年一月或二月)、暑假(每年七、八月)計三個月外，一年九個

月的生活津貼，大四生 NTS15,000/月、碩班生 NT$18,000/月。 

 

2. 獎助學金以時碩公司名義捐贈學校，獲得獎助學金的同學必須與時碩公司簽訂

服務契約，凡領取一年獎助學金的同學(含大四生)，必須於畢業後至時碩公司

服務至少一年，領取二年獎助學金的同學至少必須服務二年，領取三年獎助學

金的同學至少必須服務三年，以此類推。違反服務契約者必須無條件依在職服

務期間比例計算歸還獎助學金（公司若不任用不在此限）。 

 

其他： 

本計畫若在執行過程中有任何不妥之處，視實施成效雙方有權重新審視，時碩公司有

權單方審查獎助學金是否發放之權，審查內容不予公布。 


